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ঈদলু িফতরেক সামেন �রেখ �দেশর িশ�-কারখানার �িমকেদর বেকয়া �বতন চলিত �ফ�য়াির মােসর সাত

কম�িদবেসর মেধ� এবং ঈদ �বানাস ১২ মােচ� র মেধ� পিরেশােধর িনেদ�শনা িছল। অথচ িশ� পুিলেশর তথ� অনুযায়ী

গত ১৪ মাচ�  পয�, আট িশ� এলাকার ৩২ দশিমক ৩৪ শতাংশ কারখানায় �িমকেদর �ফ�য়ািরর �বতন এবং ৬৩

দশিমক ৪৫ শতাংশ কারখানায় ঈেদর �বানাস পিরেশাধ করেত ব�থ� হেয়েছন মািলকপ2। এমনিক গতকাল পয�,

গাজীপুেরর িশ�কারখানার 4ায় ৫ শতাংশ �িমক �ফ�য়ািরর �বতন এবং ৯ শতাংশ �িমক ঈদ �বানাস পানিন।

অথ�াৎ, কেয়ক লাখ �িমক এখেনা অিন8য়তার মেধ� িদন কাটাে9ন। আমােদর �িমকেদর 4িত এরকম

অমানিবক আচরণ �কােনাভােবই এক= >াভািবক চচ� া িহেসেব �মেন �নওয়া যায় না। �নটওয়াক�  ফর িপপলস

অ�াকশন - এনিপএ ঈদলু িফতরেক সামেন �রেখ আমােদর অথ�নীিতর চািলকাশি? সকল �িমেকর বেকয়া �বতন

এবং ঈদ �বানাস স@ক সমেয় পিরেশােধ এই িবশৃংখলা, অনাBহ ও চরম গািফলিতর তীC িনDা ও 4িতবাদ

জানাে9 । একই সােথ এখেনা �যসকল �িমক �বতন ও ঈদ �বানাস পানিন, তােদর বেকয়া �বতন ও �বানাস

অনিতিবলেE পিরেশােধর জেন� বাংলােদেশর Fতির �পাশাক (আরএমিজ) খােতর মািলক এবং সংিIJ কতৃ� পে2র

4িত �জার দািব জানাে9। 

চার দশেকরও �বিশ সময় ধের আরএমিজ খাত বাংলােদেশর অথ�ৈনিতক উMয়েনর িভিN4Oর এবং নারী

2মতায়েনর অন�তম মাধ�ম িহেসেব কাজ করেছ। তেব, িবেশষ কের ঈেদর আেগ �বতন বেকয়া থাকার �য

�পৗনঃপুিনক সংকট এই ধারা= এখন বS হওয়া উিচত। সরকার পিরবত� ন হেয়েছ, নীিতগত 4িতTিত এেসেছ, �ম

কিমশন সমস�াUেলা িচিVত কের সুপািরশও িদেয়েছ িকW বাOেব পিরিXিতর �কােনা �মৗিলক পিরবত� ন হয়িন।

বাংলােদেশর আরএমিজ খাত িবYব�াপী �য সুখ�ািত অজ�ন কেরেছ তা �কবল ব�ি?গত 4েচJায় নয়, বরং

বাংলােদশ সরকার এবং বাংলােদশ ব�াংেকর ধারাবািহক ও বিলZ সহেযািগতার মাধ�েমই স[ব হেয়েছ। গত চার

দশক ধের এই খাত িন\িলিখত সুিবধাসমূহ �ভাগ কের আসেছ: 

১. আিথ	ক (েণাদনা: সরাসির নগদ সুিবধা (ক�াশ �বিনিফট) সহ িবিভM আিথ�ক সুিবধা। 

২. পিরচালন সুিবধা: িডউ= `-ব�াক এবং �aশাল বেbড ওয়�ারহাউস সুিবধার দীঘ�েময়াদী ব�বহার। 

৩. আিথ	ক সুর-া: ি4ফােরনিশয়াল ট�াd হিলেড এবং বাংলােদশ ব�াংেকর িবেশষ িলকুইিড= সােপাট�, �যমন



এdেপাট� �ডেভলপেমe ফাb (EDF) এবং সাfিতক মজিুর-সহায়তা িরফাইনাg িhম।

দশেকর পর দশক ধের িশi িশ� িহেসেব সুর2া এবং পিরপj পয�ােয় ভতk� িক পাওয়া সেlও, এই খাত= mমাগত

4কৃত মজিুর কিমেয় �রেখেছ। গত দশ বছের �িমক 4িত উৎপাদনশীলতা িnUেণরও �বিশ বাড়েলও, এই

সমৃিpেত �িমেকর অংশ কেমেছ। উৎসেবর িদন আসার অেনক আেগই যিদ একজন �িমক তার পিরবােরর জন�

খাবার বা নতkন �পাশাক িকনেত না পােরন, তেব �সই ঈেদর সাথ�কতা �কাথায়? �শষ মুহrত�  পয�, �বতন আটেক

রাখার এই সংhs িত ব�বXাপনার ব�থ�তা এবং মানিবক ময�াদার ওপর চরম আঘাত। আমরা �সই অ�সংখ�ক ভােলা

কারখানাUেলােক >ীকৃিত িদই যারা দJৃা, Xাপন কের, িকW �য িশে�র এখন পয�, এক= আদশ� ও Fনিতক

�পেমe সাইেকল থাকা উিচত িছল তা এখনও রাt Fতরী করেত পােরিন। 

�নটওয়াক�  ফর িপপলস অ�াকশন (এনিপএ) aJভােব জানাে9:

(থমত, সকল বেকয়া �বতন ও ঈদ �বানাস অিবলেE পিরেশাধ িনি8ত করেত হেব। �িমকেদর 4াপ�েক িবলিEত

করা �কােনাভােবই Bহণেযাগ� নয়।

ি.তীয়ত, মজিুর পিরেশােধ জবাবিদিহতা ও দায়বpতা সংmা, �ম কিমশেনর সুপািরশUেলা �ম আইেন যু?

কের বাংলােদশ �ম (সংেশাধন) অধ�ােদশ, ২০২৫ �ক জাতীয় সংসেদর চলিত অিধেবশেন অনুেমাদন িদেত হেব। 

তৃতীয়ত, িনধ�ািরত সমেয় �বতন ও �বানাস পিরেশােধ ব�থ� কারখানাUেলার �2েv কায�কর এবং দশৃ�মান ব�বXা

িনেত হেব, যােত একই ধরেনর লwন বারবার ঘটেত না পাের এবং দায়বpতার এক= বাOব কাঠােমা Fতির হয়।

চত0থ	ত, রাtyয় 4েণাদনা ও আিথ�ক সহায়তােক এমনভােব পুনিব�ন�াস করেত হেব, যােত তা �িমকেদর �বতন

পিরেশােধর সেz সরাসির স{িক� ত হয়। যারা িনয়িমতভােব তােদর দািয়| পালন করেছ, তােদর উৎসািহত করা

এবং যারা করেছ না, তােদর �2েv শত� সােপ2 ব�বXা 4েয়াগ করা এই দইু= িদকই সমানভােব U}|পূণ�।

এই বাOবতা >ীকার করা জ}ির অথ�ৈনিতক চাপ থাকেত পাের, িকW �সই চাপ ব�বXাপনার ব�থ�তা িহেসেব

�িমকেদর ওপর Xানা,র করা যােব না। এক= দািয়|শীল িশ� ব�বXার মানদ~ িনধ�ািরত হয় এই 4ে� সংকেটর

সময় �স তার �িমকেদর কতটা সুর2া িদেত পাের।

এনিপএ মেন কের, এই 4ে� এখন আর সাধারণ আ�ান যেথJ নয়। এই সংকেটর পুনরাবৃিN বS করেত হেল

aJ নীিত, কায�কর বাOবায়ন এবং দশৃ�মান জবাবিদিহতা িনি8ত করেত হেব। 
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